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УТВЕРЖДЕНА 
приказом департамента образования 

Администрации города Тюмени 
от 22.07.2022 № 1018 

«О внесении изменений в Концепцию 
развития воспитания в системе образования 

 города Тюмени на 2021-2025 годы» 

 
 
 

Концепция  
развития воспитания в системе образования 

города Тюмени на 2021 - 2025 годы 
 

I.  Общие положения  

Концепция развития воспитания в системе образования города Тюмени 

на 2021-2025 годы (далее – Концепция) разработана в соответствии с 

нормативными актами, регламентирующими процессы воспитания в 

образовательных организациях: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Семейным кодексом Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в редакции от 31.07.2020 г. N 304-ФЗ); 

 Федеральным законом от 24.07.1998 N 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 24.06.1999 N 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 Федеральным законом от 29.12.2010 N 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

 Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

N 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

 Приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536 «Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 
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 Распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 12.11.2020 г. № 2945-р «Об утверждении плана мероприятий по 

реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»;  

 Постановлением Правительства Тюменской области от 07.06.2010 № 

160-п «Об утверждении Положения об организации в Тюменской области 

лагерей с дневным пребыванием, осуществляющих организацию отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время»; 

 Приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении 

и введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

 Приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»; 

 Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования»; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 « Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»;  

 Приказом Департамента образования и науки Тюменской области 

от 11.01.2021 г. № 3–1/ОД «Об утверждении Концепции развития 

воспитания в системе образования Тюменской области на 2021 – 2025 

годы»;  

 Приказом Департамента образования и науки Тюменской области 

от 18.07.2022 № 521/ОД «О внесении изменений в концепцию развития 

воспитания в системе образования Тюменской области на 2021-2025 годы»; 

 Распоряжением Правительства Тюменской области от 27.12.2019 

№ 1796-рп «Об утверждении Комплексной программой просвещения и 

формирования ценностей семейной жизни среди детей, подростков, 

молодежи и родительской общественности в Тюменской области до 2025 

года»;  

 Распоряжением Правительства Тюменской области от 16.04.2021 № 

273-рп «Об утверждении Плана основных мероприятий до 2027 года по 

реализации в Тюменской области мероприятий в рамках Десятилетия 

детства»;  

 Распоряжением Администрации города Тюмени от 23.11.2020 N 248-

 рк «Об утверждении муниципальной программой «Развитие образования в 

городе Тюмени на 2021-2026 годы»; 

  Уставом города Тюмени; 

  Национальный проект «Образование» (региональные проекты 

«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Социальная 

активность», «Цифровая образовательная среда», «Поддержка семей, 
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имеющих детей») и другими федеральными, региональными, 

муниципальными нормативными актами по вопросам воспитания детей 

и молодежи. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства. 

Воспитательный процесс в образовательных организациях 

осуществляется в целях формирования и развития личности в соответствии 

с семейными и общественными духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями. 

Концепция определяет основные направления муниципальной, 

политики в воспитании обучающихся, комплекс основных характеристик, 

критерии оценивания эффективности воспитательного процесса 

образовательных организаций города Тюмени, показатели 

результативности реализации Концепции.  

Концепцией предусмотрены принципы, цели, задачи, приоритеты, 

ожидаемые результаты, показатели сформированности системы 

организации воспитательной работы, комплексный план мероприятий по 

реализации Концепции развития воспитания в системе образования города 

Тюмени на 2021-2025 гг.  

Концепция направлена на реализацию мероприятий для участников 

образовательных отношений (обучающихся и их родителей (законных 

представителей), педагогических работников) и удовлетворение из 

образовательных запросов и потребностей. 

Основные идеи, положения и рекомендации, изложенные в Концепции, 

являются основой для разработки программ, проектов и планов 

воспитательной деятельности в системе дошкольного, общего образования 

города Тюмени.  

 

II. Принципы Концепции 

 

1. Формирование единства, целостности, преемственности и 

непрерывности воспитания на всех уровнях образования; 

2. Опора на духовно-нравственные ценности народов Российской 

Федерации, исторические и национально-культурные традиции; 

3. Организация социально открытого пространства духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России; 

4. Нравственный пример педагогического работника; 

5. Интегративность программ патриотического и духовно-

нравственного воспитания; 

6. Признание определяющей роли семьи ребёнка и соблюдение прав 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 
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7. Обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов 

каждого ребёнка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы 

образования; 

8. Кооперация и сотрудничество субъектов системы воспитания 

(семьи, общества, государства, образовательных и научных организаций). 

9. Приоритетность формирования социально-личностных компетенций 

обучающихся.  

10. Индивидуализация воспитания. 

Специальное психолого-педагогическое сопровождение и поддержка, 

формирование и выделение дополнительных ресурсов для различных 

категорий обучающихся: талантливые дети и молодежь, дети с 

ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды, дети «группы 

риска», дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.  

Муниципальное своеобразие образовательной среды города Тюмени 

позволит создать уникальную ситуацию воспитания гражданина и патриота 

России, чей патриотизм основан на глубинных корнях любви к своей малой 

родине, ее истории, культуре и современном развитии города Тюмени, 

Тюменской области.  

 

III. Цели и задачи Концепции  

 

Стратегическая задача - формирование единого воспитательного 

пространства в городе Тюмени, а также условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Цель Концепции - создание и реализация современной системы 

воспитания в образовательных организациях Тюмени, обеспечивающей 

личностное развитие и успешную социализацию детей и молодежи на 

основе базовых ценностей, духовных традиций и муниципальных 

приоритетов развития. 

Задачи: 

 способствовать созданию условий для консолидации усилий 

образовательных организаций, родительской общественности, структурных 

подразделений Администрации города Тюмени, общественных 

организаций, выдающихся общественных деятелей по воспитанию 

обучающихся на основе государственной политики с признанием 

определяющей воспитательной роли семьи;  
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 совершенствовать социокультурное пространство города, 

интегрирующего в себе инфраструктуру организаций всех уровней 

образования, учреждений культуры, спорта, молодежной политики, 

общественных и иных организаций, объединений в сфере воспитания и 

социализации личности, научных центров и организаций;  

 поддерживать общественные объединения в сфере воспитания и 

социализации личности;  

 обеспечивать равный доступ к инфраструктуре воспитания детей, 

требующих особой заботы общества и государства, включая детей с ОВЗ;  

 повышать эффективность воспитательной деятельности в системе 

дошкольного, общего и дополнительного образования;  

 сформировать систему социально-педагогической поддержки 

успешной социализации детей и молодежи, их нравственного 

самоопределения и конструктивного саморазвития, в том числе детей из 

малообеспеченных, неблагополучных семей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

 способствовать созданию условий для расширения участия семьи 

в воспитательной деятельности образовательных организаций. 

 

IV. Участники реализации Концепции 

 

Департамент образования Администрации города Тюмени; 

руководители образовательных организаций города Тюмени; 

Муниципальное автономное учреждение «Информационно-методический 

центр» города Тюмени; социальные партнеры в сфере культуры, спорта, 

молодежной политики, органов системы профилактики города Тюмени; 

Тюменский образовательный канал; общественные организации и 

сообщества, бизнес-структуры города Тюмени. 

 

V. Ожидаемые результаты  

 

К ожидаемым результатам относится следующее:  

 обновление и совершенствование с учетом современных 

достижений образования, науки, муниципальных, региональных, 

отечественных традиций программно-методического комплекса 

сопровождения процесса воспитания на всех уровнях образования с учетом 

индивидуальных, возрастных особенностей и потребностей обучающихся 

(по направлениям: гражданское воспитание; патриотическое воспитание и 

формирование российской идентичности; духовное и нравственное 

воспитание детей на основе традиционных российских ценностей; 

приобщение детей к культурному наследию; популяризация научных знаний 

среди детей; физическое воспитание и формирование культуры здоровья; 
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трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

экологическое воспитание);  

 развитие и систематическое обновление муниципальной модели 

подготовки педагогических кадров на всех уровнях образования по 

приоритетным направлениям воспитания обучающихся и их успешной 

социализации; 

 разработка муниципальной модели эффективного методического 

сопровождения воспитательного процесса в образовательных организациях 

и постоянное ее обновление; 

 развитие социальных институтов воспитания, включающих 

поддержку семейного воспитания, общественных объединений в сфере 

воспитания, обновление и развитие системы воспитания в сфере 

образования, расширение воспитательных возможностей информационных 

ресурсов; 

 создание современной инфраструктуры системы воспитания, 

обеспечивающей равный доступ к ресурсам организаций всех уровней 

образования, культуры, спорта, научных, познавательных, экскурсионно-

туристических и др.;  

 создание системы социально-педагогической поддержки 

личностного развития обучающихся, их нравственного самоопределения и 

конструктивного саморазвития, в том числе детей с ОВЗ, детей из 

малообеспеченных, неблагополучных семей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации;  

 разработка эффективного механизма взаимодействия 

образовательной организации с семьей;  

 формирование комплекса мер по мотивации обучающихся к 

общему и профессиональному обучению, саморазвитию в обществе и 

осознанному выбору будущей профессии, устойчивости 

профессионального выбора;  

 разработка комплекса мер, обеспечивающих утверждение в 

детской среде позитивных моделей поведения как нормы, поддержку 

социально значимых детских, семейных и родительских инициатив, 

деятельности детских общественных организаций и существенное 

снижение негативных проявлений в детской и молодежной среде. 

 

 
Сокращения, используемые в Концепции: 
ДОО – муниципальные дошкольные образовательные организации; 
ОО – муниципальные общеобразовательные организации. 
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Приложение 1 

Показатели сформированности системы  
организации воспитательной работы  

в образовательных организациях города Тюмени  
 

№ Направление Показатель/ 
индикатор  

Метод сбора и 
обработки информации 

Регламентируемый 
документ 

Расчет показателей 

1 Развитие 
социальных 
институтов 
воспитания 

Доля 
несовершеннолетн
их, обучающихся в 
муниципальных 
образовательных 
организациях, 
находящихся в 
социально 
опасном 
положении, снятых 
с положительной 
динамикой из 
«Банка данных 
семей и 
несовершеннолетн
их» 
 

Анализ протоколов 
заседания по 
программному 
формированию и 
ведению комплекса 
«Банк данных семей и 
несовершеннолетних» 
 

Положение о порядке 
формирования и 
ведения областного 
межведомственного 
программного 
комплекса «Банк 
данных семей и 
несовершеннолетних» 
(утверждено 
Постановлением 
комиссии по делам 
несовершеннолетних и 
защите их прав при 
Губернаторе 
Тюменской области от 
26.06.2020 № 9/5-нл) 

Мониторинг 
показателя 
осуществляет ДО 
один раз в год. 
D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество 

несовершеннолетних, 
находящихся в 
социально опасном 
положении, снятых с 
положительной 
динамикой из «Банка 
данных семей и 
несовершеннолетних» 
Ч – общее количество 

несовершеннолетних, 
обучающихся в 
муниципальных 
образовательных 
организациях, 
находящихся в 
социально опасном 
положении, снятых с 
положительной 
динамикой из «Банка 
данных семей и 
несовершеннолетних» 

Доля родителей, 
охваченных 
различными 
формами 
родительского 
всеобуча 

Анкетирование 
родителей, законных 
представителей 
 

Данные региональной 
единой 
государственной 
информационной 
системы образования 
(далее - РЕГИСО), 
формы федерального 
статистического 
наблюдения (далее – 
ФСН ОО-1) 

Документальный 
анализ. 
Просмотр 
результатов, сбор 
информации, 
формирование 
отчетности 
D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм - количество 

родителей, 
охваченных 
различными формами 
родительского 
всеобуча 
Ч – общее количество 

родителей 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Развитие 
добровольчества 
(волонтерства) 
 
 
 
 

Количество 
отрядов, 
созданных на базе 
муниципальных 
образовательных 
организаций 
 

Сбор отчетности с 
муниципальных 
образовательных 
организаций 

РЕГИСО, ФСН ОО-1 Мониторинг 
показателя 
осуществляет ДО 
один раз в год. 
Документальный 
анализ. 
Просмотр 
результатов, сбор 
информации, 
формирование 
отчетности 
D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество 

отрядов, созданных 
на базе ОО 
Ч – общее количество 

муниципальных 
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образовательных 
организаций 

Доля обучающихся 
с 1-11 класс, в 
отрядах 
добровольцев 
(волонтеров) от 
общего количества 
обучающихся 
 
 
 

Сбор отчетности с 
муниципальных 
образовательных 
организаций  
 
 
 
 
 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество 

обучающихся с 1-11 
класс, в отрядах 
добровольцев 
(волонтеров) от 
общего количества 
обучающихся 
Ч – общее количество 

обучающихся 

3 Развитие детских 
общественных 
объединений  

Доля 
обучающихся, 
вовлеченных в 
деятельность 
общественных 
объединений на 
базе 
общеобразователь
ных организаций 
(первичных 
отделений РДШ, 
Юнармия, Юные 
казаки, Юные 
друзья полиции, 
Юные инспектора 
дорожного 
движения, 
Дружина юных 
пожарных, Юные 
спасатели, Юные 
друзья 
пограничников, 
группы 
добровольной 
подготовки к 
военной службе, 
группы 
добровольной 
подготовки к 
военной службе 
казачьего 
профиля, 
Росгвардия и др.) 

Сбор отчетности с 
муниципальных 
образовательных 
организаций  
 

РЕГИСО, ФСН ОО-1 D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество 

обучающихся, 
вовлеченных в 
деятельность 
общественных 
объединений на базе 
общеобразовательны
х организаций 
Ч – общее количество 

обучающихся 
 

4 Выявление групп 
социального 
риска среди 
обучающихся 

Доля 
обучающихся, с 
повышенной 
вероятностью 
вовлечения в 
аддиктивное 
(зависимое) 
поведение 

Социально-
психологическое 
тестирование, 
направленное на 
раннее выявление 
незаконного 
потребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ (СПТ); 
мониторинг  

Аналитическая справка 
по результатам СПТ 
(ежегодно, октябрь-
декабрь); 
 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество 

обучающихся, с 
повышенной 
вероятностью 
вовлечения в 
аддиктивное 
(зависимое) 
поведение 
Ч – общее количество 

обучающихся 

4.1 Учет 
обучающихся с 
деструктивными 
проявлениями 

Доля 
обучающихся, с 
деструктивными 
проявлениями 

Мониторинг 
эмоционального 
состояния 
обучающихся 5-7 
классов;  
Мониторинг 
девиантного поведения 
школьников (8-11 кл.) 

Аналитическая справка 
по результатам 
Мониторинга 
эмоционального 
состояния 
обучающихся 5-7 
классов;  
Аналитическая справка 
по результатам 
Мониторинга 
девиантного поведения 
школьников (8-11 кл.) 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество 

обучающихся, с 
деструктивными 
проявлениями 
Ч – общее количество 

обучающихся 

4.2 Профилактика Доля семей, Расчет доли на Положение о порядке D = Чм/ Ч * 100, где: 
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деструктивного 
поведения 
обучающихся 

снятых с 
социального 
сопровождения 
ведомств системы 
профилактики и 
правонарушений 
несовершеннолетн
их с 
положительной 
динамикой  

основании данных 
областного 
межведомственного 
программного 
комплекса «Банк 
данных семей и 
несовершеннолетних» 
(ежемесячно) 

формирования и 
ведения областного 
межведомственного 
программного 
комплекса «Банк 
данных семей и 
несовершеннолетних», 
утверждено 
постановлением КДН и 
ЗП при Губернаторе 
Тюменской области от 
26. 06. 2020г № 9/5-нл 

Чм- количество 

семей, снятых с 
социального 
сопровождения 
ведомств системы 
профилактики и 
правонарушений 
несовершеннолетних 
с положительной 
динамикой 
Ч – общее количество 

семей 

4.3 Профилактика 
безнадзорности 
и 
правонарушений 
несовершенноле
тних 
обучающихся 

Количество 
преступлений, 
совершенных 
несовершеннолетн
ими; 
количество 
школьников, 
совершивших 
преступления; 
количество 
правонарушений, 
совершенных 
несовершеннолетн
ими 

Расчет доли 
несовершеннолетних 
на основании 
Протоколов, отчетов 
Комиссии по делам 
несовершеннолетних и 
защите их прав при 
Администрации города 
Тюмени  

Статистические данные 
УМВД России по 
Тюменской области, 
городу Тюмени 
(ежемесячно) 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество 

несовершеннолетних, 
совершивших 
преступления 
(правнарушения) 
Ч – общее количество 

несовершеннолетних, 
обучающихся в 
муниципальных 
образовательных 
организациях 

5 Учет 
обучающихся, 
для которых 
русский язык не 
является родным 

Охват 
обучающихся, для 
которых русский 
язык не является 
родным, 
программами, 
проектами, 
мероприятиями по 
социально-
культурной 
адаптации 

Расчет доли от общего 
числа обучающихся 

РЕГИСО, ФСН ОО-1 D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество 

обучающихся, для 
которых русский язык 
не является родным, 
программами, 
проектами, 
мероприятиями по 
социально-культурной 
адаптации 
Ч –общее количество 

обучающихся, для 
которых русский язык 
не является родным 

6 Эффективность 
деятельности 
педагогических 
работников по 
классному 
руководству 

Доля 
педагогических 
работников, в 
отношении 
которых 
проводилась 
оценка 
эффективности 
деятельности по 
классному 
руководству  

Расчет доли от общего 
числа классных 
руководителей 

Информационная 
система по учету 
повышения 
квалификации 
педагогических и 
управленческих кадров 
 
 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество 

педагогических 
работников, в 
отношении которых 
проводилась оценка 
эффективности 
деятельности по 
классному 
руководству 
Ч – общее количество 

педагогических 
работников 

Доля 
педагогических 
работников, 
осуществляющих 
деятельность по 
классному 
руководству, 
получивших 
поощрение 

Расчет доли от общего 
числа классных 
руководителей 

Постановление 
Правительства 
Российской Федерации 
от 04.04.2020 г. № 448 
«О внесении изменений 
в государственную 
программу Российской 
Федерации «Развитие 
образования», 
утвержденную 
постановлением 
Правительства 
РФ от 26.12.2017 г. 
№ 1642 «Об 
утверждении 
государственной 
программы Российской 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество 

педагогических 
работников, 
осуществляющих 
деятельность по 
классному 
руководству, 
получивших 
поощрение  
Ч – общее количество 

педагогических 
работников 
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Федерации «Развитие 
образования»; 
Письмо Министерства 
просвещения РФ от 
12.05.2020  
№ ВБ-1011/08 «О 
методических 
рекомендациях» 

7 Учет 
несовершенноле
тних 
обучающихся, 
охваченных 
различными 
формами 
деятельности в 
период 
каникулярного 
отдыха 

Доля 
обучающихся, 
состоящих на 
профилактическом 
учете, охваченных 
индивидуальной 
профилактической 
работой, от 
общего количества 
обучающихся 

Расчет доли от общего 
числа обучающихся  

Распоряжение 
Правительства 
Тюменской области 
от 14.12.2020 г. N 980-
рп «Об организации 
детской 
оздоровительной 
кампании в Тюменской 
области в 2021 году» 
 
 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество 

несовершеннолетних 
обучающихся, 
охваченных 
различными формами 
деятельности в 
период каникулярного 
отдыха, от общего 
количества 
обучающихся 
Ч – общее количество 

обучающихся 

Количество 
обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном 
учете  

Количество 
обучающихся, 
снятых с учета в 
текущем 
календарном году 

8 Подготовка 
кадров по 
приоритетным 
направлениям 
воспитания и 
социализации 
обучающихся 

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
подготовку по 
приоритетным 
направлениям 
воспитания и 
социализации 
обучающихся от 
общего количества 
педагогических 
работников 

Расчет доли от общего 
числа педагогических 
работников 

Информационная 
система по учету 
повышения 
квалификации 
педагогических и 
управленческих кадров 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм - количество 

педагогических 
работников, 
прошедших 
подготовку по 
приоритетным 
направлениям 
воспитания и 
социализации 
обучающихся от 
общего количества 
педагогических 
работников 
Ч – общее количество 

педагогических 
работников 

9 Оценка 
сформированнос
ти ценностных 
ориентаций 
обучающихся 

Доля 
обучающихся, 
охваченных 
мероприятиями по 
гражданскому 
воспитанию 
 

Расчет доли от общего 
числа обучающихся 

Статистические данные 
по итогам проведенных 
мероприятий 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество 

обучающихся, 
охваченных 
мероприятиями по 
гражданскому 
воспитанию; 
-доля детей, 
занимающихся в 
школьных спортивных 
клубах 
Ч – общее количество 

обучающихся 

Доля детей, 
занимающихся в 
школьных 
спортивных клубах 

Расчет доли от общего 
числа обучающихся 

Статистические данные 
по итогам проведенных 
мероприятий 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество детей 

занимающихся в 
школьных спортивных 
клубах  
Ч – общее количество 

обучающихся 

Доля ОО, 
реализующих 
программы 
патриотического 

Расчет ОО от общего 
числа ОО 

Статистические данные 
по итогам проведенных 
мероприятий 
 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм – кличество ОО,  

охваченных 
программами 
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воспитания патриотического 
воспитания 
Ч – общее количество 

ОО 

Доля 
обучающихся, 
охваченных 
мероприятиями 
экологической 
направленности 
 

Расчет доли от общего 
числа обучающихся 

Статистические данные 
по итогам проведенных 
мероприятий 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество детей, 

охваченных 
мероприятиями 
экологической 
направленности 
Ч – общее количество 

обучающихся 

Доля 
обучающихся, 
принявших 
участие в 
конкурсах 
«Большая 
перемена», «Без 
срока давности», 
участников 
проекта «Орлята 
России» 

Расчет доли от общего 
числа обучающихся 

Статистические данные 
по итогам проведенных 
мероприятий 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм- количество детей, 

принявших участие в 
конкурсах «Большая 
перемена», «Без 
срока давности», 
участников проекта 
«Орлята России» 
Ч – общее количество 

обучающихся 

Доля ОО, в 
которых созданы 
условия для 
просвещения и 
консультирования 
родителей по 
правовым, 
экономическим, 
медицинским, 
психолого-
педагогическим и  
иным вопросам 
семейного 
воспитания, в том 
числе посредством 
семейных клубов 

Расчет ОО от общего 
числа ОО 

Статистические данные 
по итогам проведенных 
мероприятий 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм – кличество ОО,  

в которых созданы 
условия для 
просвещения и 
консультирования 
родителей по 
правовым, 
экономическим, 
медицинским, 
психолого-
педагогическим и  
иным вопросам 
семейного 
воспитания, в том 
числе средствами 
семейных клубов 
Ч – общее количество 

ОО 

Доля ОО, в 
которых действует 
орган 
ученического 
самоуправления 

Расчет ОО от общего 
числа ОО 

Статистические данные 
по итогам проведенных 
мероприятий 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм – количество ОО, 

в которых действует 
орган школьного 
самоуправления 
Ч – общее количество 

ОО 

Доля родителей 
(по ОО), 
включенных в 
деятельность 
общественных 
объединений 
родителей 
обучающихся 
(совет/общественн
ая организация) 

Расчет ОО от общего 
числа ОО 

Статистические данные 
по итогам проведенных 
мероприятий 

D = Чм/ Ч * 100, где: 
Чм – количество ОО, 

включенных в 
деятельность 
общественных 
объединений 
родителей 
обучающихся 
(совет/общественная 
организация) 
Ч – общее количество 

ОО 
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Приложение 2 

Комплексный план мероприятий по реализации  
Концепции развития воспитания в системе образования города Тюмени на 2021 – 2025 гг. 

 

№ пп Мероприятия  Сроки  Исполнители  

1. Нормативно-правовое направление 

1.1 Внесение изменений и дополнений в нормативные 
правовые акты Администрации города Тюмени 

Ежегодно  Департамент образования Администрации 
города Тюмени; Департамент по спорту и 
молодежной политике Администрации города 
Тюмени; Департамент культуры 
Администрации города Тюмени; Комитет по 
информатизации Администрации города 
Тюмени 

2. Организационно-управленческое направление 

2.1. Обновление инфраструктуры воспитания 

2.1.1 Обновление социокультурного пространства 
образовательных организаций в аспекте 
современных требований, оформление 
пространства детских общественных организаций и 
движений: 
- выделение и оборудование специальных 
помещений; 
- оснащение помещений необходимым 
современным оборудованием, необходимыми 
программами, методическими и дидактическими 
материалами  

Ежегодно  Руководители ОО 

2.1.2 Развитие воспитательного потенциала 
педагогических работников. Формирование штата 
ОО, с учетом требований действующего 
законодательства (введение в штат должности 
советника директора по воспитательной работе)  

Апрель-
сентябрь 

2021 

Руководители ОО 

Методическое сопровождение воспитательного 
процесса в ОО 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени 

2.1.3 Формирование позитивного культурно-досугового Ежегодно Руководители ОО, руководители 
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пространства по месту жительства через 
организацию взаимодействия с учреждениями 
отраслей культура, спорт, молодежная политика 
(организация и проведение спортивных, культурных 
мероприятий на спортивных и досуговых площадках 
микрорайонов города Тюмени) 

подведомственных учреждений Департамента 
по спорту и молодежной политике 
Администрации города Тюмени; Департамента 
культуры Администрации города Тюмени 

2.2. Обновление содержания и технологий воспитания 

2.2.1 Внедрение рабочих программ воспитания в 
образовательных организациях города Тюмени 

До 1 
сентября 
2021 года 

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.2.2 Развитие информационного ресурса 
организационно-методического оснащения 
воспитательной деятельности (Тюменский 
образовательный канал; «Ресурсы Президентской 
библиотеки-школе»; образовательные платформы 
«ГлобалЛаб»; портал «ПФДО» 

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.2.3 Всероссийский проект «Большая перемена» 
(регистрация на официальном сайте, 
информационное сопровождение участников) 

Ежегодно  Департамент образования и науки Тюменской 
области, Департамент образования 
Администрации города Тюмени, руководители 
ОО 

2.2.4 Муниципальный конкурс профессионального 
мастерства «Педагог года» (номинация «Педагог 
года», «Педагог-психолог года», «Воспитатель 
года», «Педагогический дебют», «Дефектолог 
года», «Классный руководитель года»)  

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО, 
Тюменская городская организация Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ 

2.2.5 Форум молодых педагогов Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО, 
Тюменская городская организация Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ 

2.2.6 Слет молодых педагогов Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
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учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО, 
Тюменская городская организация Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ 

2.2.7 Фестиваль методических идей молодых педагогов Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.2.8 Муниципальный этап Всероссийского конкурса в 
области педагогики, воспитания и работы с детьми 
и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг 
учителя» 

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.2.9 Курсы повышения квалификации, участие 
специалистов МАУ ИМЦ г. Тюмени в съездах, 
форумах, конференциях регионального и 
всероссийского уровня 

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени 

2.2.10 Августовское педагогическое совещание 
работников образования г. Тюмени 

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО, 
Тюменская городская организация Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ 

2.3. Организация, проведение и сопровождение мероприятий по формированию духовно-нравственных ценностей 

2.3.1 Организация и проведение мероприятий, 
направленных на формирование духовно-
нравственных ценностей у обучающихся 
(муниципальный этап Всероссийского конкурса 
юных чтецов «Живая классика»; Форум для детей с 
ограниченными возможностями здоровья «Жизнь – 
без преград» и др.) 

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.3.2 Мероприятия по реализации обновленных 
программ сетевого формата на базе Центров 
образования цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка роста»  

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.3.3 Участие обучающихся образовательных Ежегодно Департамент образования Администрации 
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организаций города Тюмени в реализации 
межведомственных интегрированных программ, 
проектов, инициатив (детских общественных 
организаций, движений добровольцев, волонтеров) 
первичных отделений Всероссийских 
общественных движений: «Российское движение 
школьников», «Волонтеры Победы»  

города Тюмени; Департамент по спорту и 
молодежной политике Администрации города 
Тюмени, руководители ОО 

2.3.4 Формирование в общеобразовательных 
организациях города Тюмени первичных отделений 
Тюменского регионального отделения 
Всероссийского детско-юношеского военно-
патриотического общественного движения 
«Юнармия» 

До октября 
2021 года 

Департамент образования Администрации 
города Тюмени; Департамент по спорту и 
молодежной политике Администрации города 
Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.3.5 Участие в областных тематических сменах РДШ: 
«Тюменский Форпост»; «Медиаволна РДШ»; «Арт-
экспресс»; «Зимний фестиваль РДШ»; «Летняя 
тематическая смена», «Слет лидеров», Слет эко-
отрядов РДШ 

Ежегодно Муниципальное отделение РДШ города 
Тюмени;  
Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.3.6 Муниципальный слёт лидеров детского 
общественного движения, органов ученического 
самоуправления, детских общественных 
организаций и РДШ «Молодые лидеры в 
образовании» 

Октябрь, 
ежегодно 

Муниципальное отделение РДШ города 
Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.3.7 Муниципальный этап Всероссийского фестиваля 
школьных хоров «Поют дети России» 

Апрель-май, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.3.8 Муниципальный этап областного фестиваля 
школьных театральных постановок «Премьера» 

Апрель, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.3.9 Муниципальный этап областного конкурса 
музыкально-литературных композиций  

Ноябрь, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.3.10 Реализация мероприятий Проекта, посвященного 
тематике года 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
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Тюмени, руководители ОО 

2.3.11 Всероссийские соревнования по 
судомоделированию 

Март, 
апрель 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.4. Приобщение к культурному наследию 

2.4.1 Организация и проведение городских мероприятий 
для обучающихся образовательных организаций 
города Тюмени, мероприятий муниципального 
проекта, посвященного тематике года  

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.4.2 Бал молодых педагогов (при участии обучающихся 
старших классов) 

Январь, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.4.3 Общегородской выпускной для обучающихся 11 
классов ОУ г. Тюмени «Вальс на Набережной»  

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени; Департамент по спорту и 
молодежной политике Администрации города 
Тюмени; Департамент культуры 
Администрации города Тюмени, руководители 
ОО 

2.4.4 Городской конкурс чтецов, посвященный тематике 
года 

Апрель,  
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.4.5 Городской конкурс «Широкая Масленица»  Февраль, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.4.6 Городской фотоконкурс «Мой любимый уголок 
Тюмени» для воспитанников ДОО 

Июль, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.4.7 Муниципальный конкурс художественного 
мастерства и декоративно-прикладного творчества 
«Солнце. Дети. Счастье» 

Февраль,  
март, 

ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.4.8 Муниципальный конкурс детского рисунка «Сказки 
от Бианки» 

Июль, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.4.9 Детско-родительский проект «Читающая семья. 
Читаем произведения писателей Тюменского края» 

Ежегодно  Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
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Тюмени, руководители ОО 

2.4.10 Урочные и внеурочные мероприятия на базе 
Исторического парка «Россия – Моя история» 

Ежегодно  Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.4.11 Мероприятия культурологической, художественной, 
творческой направленностей различного уровня 

Ежегодно  Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5. Популяризация научных знаний, исследовательской деятельности 

2.5.1 Всероссийская олимпиада школьников по 
общеобразовательным предметам: 
- школьный этап 
- муниципальный этап 
- региональный этап 
- заключительный этап 

Сентябрь-
май 

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.5.2 Муниципальный этап областной олимпиады для 
выпускников начальной школы 
общеобразовательных организаций 

Сентябрь, 
октябрь 

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.5.3 Научно-практическая конференция молодых 
исследователей «Шаг в будущее»: 
- муниципальный этап; 
- региональный этап; 
- заключительный этап 

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.5.4 Организация экскурсионно-познавательных поездок 
для одаренных детей в культурно-образовательные 
и научно-академические центры: 
- город Новосибирск 
- город Санкт - Петербург 
- город Казань 

 
 
 

март 
июль 

ноябрь 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.5 Проведение муниципальных многопрофильных 
смен для одаренных детей, в том числе совместно 
с детским технопарком «Кванториум», детскими 
образовательно-оздоровительными центрами 

Август, 
декабрь 

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО, 
детский технопарк «Кванториум», детские 
образовательно-оздоровительные центры 
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2.5.6 Организация образовательных мероприятий 
Центра олимпиадной подготовки для одаренных 
детей образовательных организаций г. Тюмени 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.7 Мероприятия с педагогами в рамках работы Центра 
олимпиадной подготовки 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.8 Муниципальный фестиваль по робототехнике 
«Робофест» 

Декабрь, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.9 Муниципальный конкурс по робототехнике 
«Робомир» 

Апрель, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.10 Муниципальный этап Международного конкурса 
компьютерных работ для детей, юношества и 
студенческой молодежи «Цифровой ветер» 

Ежегодно  Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.11 Муниципальный учебно-тренировочный слет по 
робототехнике  

Апрель, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.12 Муниципальные соревнования в области 
информационной безопасности «Tyumen CTF 
School»  

Ноябрь, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.13 Муниципальный фестиваль практико-
ориентированных проектов «SkillsFest» 

Январь, 
февраль, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.14 Городской конкурс «МедиаЗаряд-2021» (ТОК) Апрель, 
ежегодно  

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, Тюменский образовательный канал, 
руководители ОО 

2.5.15 Муниципальный фестиваль по робототехнике 
«Леголето»  

Июнь, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.16 Муниципальная командная игра в формате 
«Хакатон» (программирование) 

Октябрь-
ноябрь, 

ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.17 Муниципальный конкурс переводов  Ноябрь, Муниципальное автономное учреждение 
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ежегодно «Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.18 Всероссийский конкурс молодежи образовательных 
и научных организаций на лучшую работу «Моя 
законотворческая инициатива» (заочный и очный 
туры) 

Октябрь,  
май,  

ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.19 Участие во Всероссийской научно-технической 
олимпиаде по судомоделированию  

Март, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.20 Участие в чемпионате и первенству Уральского 
федерального округа по судомодельному спорту 
«Кубок Урала» 

Июнь, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.21 Участие в тренингах по подготовке к Всероссийской 
олимпиаде школьников в рамках проекта «Путь к 
Олимпу» Благотворительного фонда им. Д.И. 
Менделеева» 

Сентябрь-
ноябрь, 

ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.22 Участие в областном этапе Межрегионального 
химического турнира 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.23 Организация работы 4 стажировочных площадок по 
логокоррекции на базе МАОУ СОШ №7, №22, №88, 
гимназии №1 

Ежегодно  Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, ПМПК, руководители ОО 

2.5.24 Фестиваль мастер-классов учителей-дефектологов 
и учителей-логопедов 

Ежегодно  Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, ПМПК, руководители ОО 

2.5.25 Фестиваль-выставка игровых методических пособий 
«Тропинка в природу» для ДОО 

Ежегодно  Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.26 Муниципальная олимпиада для детей дошкольного 
возраста «Юный математик» 

Ноябрь, 
декабрь, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.27 Муниципальный шахматный турнир среди детей 
дошкольного возраста «Белая ладья» 

Июнь, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.28 Городской интеллектуальный конкурс среди детей Май,  Муниципальное автономное учреждение 
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5-7 лет «Почемучки» ежегодно «Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.29 Муниципальная олимпиада по физической культуре 
для детей дошкольного возраста 

Октябрь, 
ноябрь, 

ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.5.30 Фестиваль авторских идей «Будущее Тюмени за 
нами» для обучающихся муниципальных 
общеобразовательных организаций города Тюмени 

Ежегодно  Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6. Организация и поведение мероприятий по формированию гражданственности и патриотизма  

2.6.1 Организация и проведение муниципальных этапов 
конкурсов в рамках национального проекта 
«Патриотическое воспитание» 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.2 Муниципальный этап конкурса национально-
региональных проектов среди 
общеобразовательных организаций «Неизвестное в 
известном – тюменские истоки» 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.3 Муниципальные этапы конкурсов молодежных 
инициатив («Лидер XXI века», «Гордость 
Тюменской области», «Волонтер года») 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.4 Вовлечение обучающихся образовательных 
организаций города Тюмени в добровольческое 
движение, в том числе движение волонтеров 

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, Департамент по спорту и 
молодежной политике Администрации города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.5 Муниципальный этап областного конкурса 
социальных проектов «Символы региона» 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.6 Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
сочинений школьников в рамках реализации 
проекта «Без срока давности» 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.7 Конкурс разработок внеурочных мероприятий, 
посвященных Победе в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг. 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.8 Городское мероприятие для педагогов и 
обучающихся ОО г. Тюмени открытый урок под 
открытым небом «В шесть часов вечера после 

Май,  
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 
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войны» 

2.6.9 Общегородское мероприятие для педагогов и 
обучающихся ОО г. Тюмени открытый урок под 
открытым небом с участием Главы Администрации 
города Тюмени 

Май,  
ежегодно 

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, Департамент культуры 
Администрации города Тюмени, 
муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.10 Конкурс видеороликов «Расскажи о своем герое», 
посвященный Дню Победы в Великой 
Отечественной Войне 1941-1945 гг. 

Апрель,  
май, 

ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, Тюменский образовательный канал, 
руководители ОО 

2.6.11 Городской конкурс чтецов, посвященный Дню 
Победы в Великой Отечественной Войне 1941-1945 
гг. 

Апрель,  
май, 

ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, Тюменский образовательный канал, 
руководители ОО 

2.6.12 Городской конкурс рисунка «День Победы», 
посвященный Дню Победы в Великой 
Отечественной Войне 1941-1945 гг. 

Май,  
ежегодно  

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, Тюменский образовательный канал, 
руководители ОО 

2.6.13 Городское патриотическое мероприятие «Смотр-
конкурс Почётных караулов» 

Апрель, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, МАУ ДО ДМЦ «Алый парус» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.14 Городской фестиваль методических разработок 
«Дошкольникам о войне» 

Ежегодно  Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.15 Участие поисковых отрядов г. Тюмени в экспедиции 
на территории Ленинградской и Тверской областей 

Апрель,  
июль, 

ежегодно  

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.16 Почетная Вахта Памяти у мемориальных знаков 
города Тюмени 

Май,  
ежегодно  

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, МАУ ДО ДМЦ «Алый парус» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.17 Городской смотр строя и песни 19 мая, 
ежегодно  

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
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учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, МАУ ДО ДМЦ «Алый 
парус» города Тюмени, руководители ОО 

2.6.18 Городская военно-патриотической игра «Зарница»  Апрель, 
ежегодно  

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.19 Исторический квест «В тылу ковалась Победа» Апрель 2021 
 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.20 Интегрированные уроки истории и информатики 
«Сохраняя память» 

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, «Областной Поисковый Центр 
имени Артура Ольховского», руководители ОО 

2.6.21 Посещение обучающимися образовательных 
организаций г. Тюмени Музея поискового движения 

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, «Областной Поисковый Центр 
имени Артура Ольховского», руководители ОО 

2.6.22 Акция «Нам доверена Память!» Апрель, 
ежегодно 

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, «Областной Поисковый Центр 
имени Артура Ольховского», руководители ОО 

2.6.23 Городская патриотическая акция «Тюмень. 
Бессмертный полк» 

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.6.24 Единый урок «Как Тюмень приближала Великую 
Победу» 

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.6.25 Цикл видеопрограмм «Тюменский край в годы 
войны» 

Май – 
октябрь, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, Тюменский образовательный канал, 
руководители ОО 

2.6.26 Исторический квест «Тюмень тыловая» Июнь - 
август, 

ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.6.27 Организация школьными музеями онлайн-выставок 
«Наш город - наша гордость» для воспитанников 

Апрель,  
май, 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
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ДОО  ежегодно Тюмени, руководители ОО 

2.6.28 Цифровой медиапроект «Ратный и трудовой подвиг 
тюменских учителей» 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, Тюменский образовательный канал, 
руководители ОО 

2.6.29 Муниципальный конкурс тематических проектов 
«Город - герой. Дорога воинской славы» для 
воспитанников ДОО 

Ежегодно  Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 
 

2.7. Организация, проведение и сопровождение мероприятий по формированию поликультурной личности 

2.7.1 Городской фестиваль детского национального 
творчества «Тюменское разноцветье»  

Февраль, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.7.2 Городской фестиваль детского театрального 
творчества «Тюменская перемена» 

Март, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.8. Организация, проведение и сопровождение мероприятий по трудовому воспитанию,  
профориентации, профессиональному самоопределению 

2.8.1 Региональный чемпионат JuniorSkills в Тюменской 
области 

Ежегодно Департамент по общественным связям, 
коммуникациям и молодежной политике 
Тюменской области, ГАУ ДО ТО «Дворец 
творчества и спорта «Пионер», департамент 
образования и науки Тюменской области, 
Департамент информатизации Тюменской 
области, Департамент труда и занятости  
Тюменской области, заинтересованные 
организации, руководители ОО 

2.8.2 Участие обучающихся образовательных 
организаций города Тюмени в мероприятиях 
проектов по развитию детского технического 
творчества и робототехники: детский технопарк 
«Кванториум» 

Ежегодно ГАУ ДО ТО «Дворец творчества и спорта 
«Пионер», руководители ОО 

2.8.3 Участие в областной выставке технического 
творчества и робототехники 

Ежегодно ГАУ ДО ТО «Дворец творчества и спорта 
«Пионер», руководители ОО 

2.8.4 Участие обучающихся в региональном чемпионате Ежегодно Департамент физической культуры и 
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«Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия)» дополнительного образования Тюменской 
области, ГАУ ДО ТО «Дворец творчества и 
спорта «Пионер», органы местного 
самоуправления ТО, заинтересованные 
организации, руководители ОО 

2.8.5 Профориентационный проект «Стратегия жизни» Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО, Ассоциация 
выпускников Президентской программы 
Тюменской области, бизнес-сообщества 
города Тюмени 

2.8.6 Профессиональные пробы на предприятиях города Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.8.7 Организация профильных классов Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, руководители ОО 

2.8.8 Фестиваль профориентационных проектов-
презентаций «Стратегия моей жизни. Моя 
профессия будущего»  

Май, 
ежегодно,  

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО, Ассоциация 
выпускников Президентской программы 
Тюменской области, бизнес-сообщества 
города Тюмени 

2.8. Участие обучающихся образовательных 
организаций города Тюмени во Всероссийском 
проекте «ПроеКТОриЯ» «Шоу профессий» 

Ежегодно Руководители ОО, Муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени,  

2.8.9 Участие обучающихся образовательных 
организаций города Тюмени в региональном 
проекте «Кадры будущего. Тюменская область» 

Ежегодно ГАУ ДО ТО «Дворец творчества и спорта 
«Пионер», руководители ОО, муниципальное 
автономное учреждение «Информационно-
методический центр» города Тюмени  

2.8.10 Профориентационный проект «Перспектива» Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.8.11 Профориентационные мероприятия в ДОО. Конкурс 
детского рисунка «Космическое путешествие» 

Апрель, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
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среди воспитанников ДОО Тюмени, руководители ДОО 

2.8.12 Профориентационные мероприятия в ДОО. 
Городской конкурс детского рисунка «Юный 
огнеборец» среди воспитанников ДОО 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ДОО 

2.8.13 Мероприятия профориентационной направленности 
для воспитанников ДОО и обучающихся с ОВЗ 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ДОО, ПМПК  

2.8.14 Организация и проведение городского конкурса 
детского рисунка «Все профессии нужны, все 
профессии важны!» для воспитанников ДОО 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ДОО 
 
 

2.9. Организация, проведение и сопровождение мероприятий по формированию ценности здоровья 
и здорового образа жизни 

2.9.1 Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
социальной рекламы в области формирования 
культуры здорового и безопасного образа жизни 
«Стиль жизни – здоровье! » 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.9.2 Муниципальный этап областного фестиваля 
«Питание и здоровье» 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.9.3 Муниципальный этап областного фестиваля-
конкурса волонтерских проектов «Здоровое 
питание» 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.9.4 Муниципальный конкурс «Неделя профилактики» 
среди общеобразовательных организаций города 
Тюмени 

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.9.5 Городской конкурс методических разработок и 
программ по профилактике употребления ПАВ 
среди несовершеннолетних 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.9.6 Муниципальный этап Всероссийской заочной акции 
«Физическая культура и спорт - альтернатива 
пагубным привычкам» 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.9.7 Муниципальные этапы ежегодных Всероссийских и Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
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областных конкурсов по профилактике негативных 
явлений среди детей и молодежи 

«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.9.8 Защита социальных проектов в рамках областного 
конкурса «Сильные духом» 

Январь, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.9.9 Муниципальный этап Всероссийских спортивных 
соревнований «Соревнования школьных 
спортивных клубов»  

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.9.10 Муниципальный этап Всероссийских спортивных 
соревнований «Президентские состязания»  

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.9.11 Муниципальный этап Всероссийских спортивных 
соревнований «Президентские спортивные игры»  

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.9.12 Муниципальный этап областного конкурса проектов 
среди лагерей с дневным пребыванием детей 
«Добро пожаловать!» 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.9.13 Участие ОО в областных конкурсах по организации 
профилактической работы, в том числе на базе 
базовых кабинетов профилактики употребления 
ПАВ 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.9.14 Участие обучающихся ОО г. Тюмени в реализации 
областных мероприятий: проект «Сохраним нашу 
Землю голубой и зеленой», форум «Зеленая 
планета», эколого-краеведческая экспедиция 
«ЧИР», открытый слет школьных лесничеств. 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.9.15 Спартакиада обучающихся общеобразовательных 
организаций Тюменской области 

Ежегодно Департамент физической культуры, спорта и 
дополнительного образования Тюменской 
области, Департамент образования 
Администрации города Тюмени, 
муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.9.16 Областной фестиваль Всероссийского 
физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов 

Ежегодно Департамент по спорту и молодежной 
политике Администрации города Тюмени, 
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к труду и обороне» Департамент образования Администрации 
города Тюмени, руководители ОО 

2.9.17 Реализация муниципальных мероприятий и 
проектов для детей с ОВЗ 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, ПМПК, руководители ОО 

2.9.18 Конкурс для детей дошкольного возраста с ОВЗ 
«Маленькие огоньки большого детства» 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, ПМПК, руководители ДОО 

2.9.19 Муниципальная олимпиада по физической культуре 
для детей дошкольного возраста 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ДОО 

2.9.20 Муниципальный фотоконкурс «Мое безопасное 
детство» среди детей дошкольного возраста 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ДОО 

2.9.21 Городской шашечный турнир «Чудо-шашки» среди 
детей дошкольного возраста 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, ПМПК, руководители ДОО 

2.9.22 Муниципальный шахматный турнир среди детей 
дошкольного возраста «Белая ладья»  

Июнь, 
ежегодно 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ДОО 

2.9.23 Муниципальный этап областного конкурса 
творческих работ «Удивительные шахматы» 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ДОО 

2.9.24 Реализация межведомственных проектов «Спорт в 
школу», «Физкультура по интересам», «Спортивные 
классы» 

Ежегодно, в 
течение 

года 

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, Департамент по спорту и 
молодежной политике Администрации города 
Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

2.10. Организация, проведение и сопровождение мероприятий по формированию ценности семьи 

2.10.1 Организация информационно-методического 
обеспечения мероприятий по просвещению 
родителей (законных представителей) в области 
повышения компетенций в вопросах воспитания 
детей, формирования детско-родительских и 

Ежегодно  Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, Тюменский образовательный канал, 
руководители ОО 
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семейных отношений: 
- разработка методических рекомендаций для 
родителей (законных представителей); 
- подготовка цикла видеосюжетов «Советы 
психолога»   

2.10.2 Проведение комплекса просветительских 
мероприятий (профилактических бесед, 
информационных часов, консультаций, онлайн-
консультаций и др.), направленных на повышение 
педагогической компетенции родителей (законных 
представителей) в вопросах воспитания детей, 
формирования детско-родительских, семейных 
взаимоотношений 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, специалисты органов системы 
профилактики, руководители ОО 

2.10.3 Городской конкурс детско-родительских творческих 
работ «Солнце на ладошке» (ДОО) 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.10.4 Повышение педагогической компетентности 
родителей (законных представителей) в рамках 
родительских собраний (в т.ч. общешкольных) с 
участием инспекторов по охране детства, 
педагогов-психологов, психологов, социальных 
педагогов 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.10.5 Психологическое консультирование родителей по 
вопросам, связанным с индивидуальными 
особенностями ребенка и условиями его 
оптимального развития, мотивация к 
воспитательной деятельности 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, ПМПК, руководители ОО 

2.10.6 Форум для родителей «Подростки, родители, рок-н-
ролл» (годовая просветительская кампания) 

Ежегодно Департамент образования и науки Тюменской 
области, Департамент образования 
Администрации города Тюмени, 
муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, ПМПК, руководители ОО 

2.10.7 Организация просветительской деятельности для 
родителей (законных представителей) на базе 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
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базовых кабинетов профилактики употребления 
психоактивных веществ 

Тюмени, руководители ОО  

2.10.8 Городская родительская конференция  Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО, Тюменский 
образовательный канал 

2.10.9 Проведение мероприятий, направленных на 
повышение престижа семьи и семейных ценностей, 
пропаганду активной жизненной позиции 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО  

2.10.10 Организация деятельности, направленной на 
укрепление семьи, сохранение и возрождение 
семейных и нравственных ценностей 
(формирование детско-взрослых проектных 
сообществ, клубов, кружков по интересам и 
семейному досугу и др.)  

Ежегодно Руководители ОО  

2.10.11 Мероприятия, посвященные Всероссийскому Дню 
семьи, любви и верности 

Ежегодно Руководители ОО 

2.10.12 Участие ОО в исследовательской деятельности и 
социальном проектировании в рамках мероприятий 
Совета Отцов при Уполномоченном по правам 
ребенка в Тюменской области, Региональной 
ассоциации семейного спорта  

Ежегодно Совет Отцов при Уполномоченном по правам 
ребенка в Тюменской области, Департамент 
образования Администрации города Тюмени, 
муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.10.13 Конференция Совета Отцов при уполномоченном 
по правам ребенка в Тюменской области 

Ежегодно Совет Отцов при Уполномоченном по правам 
ребенка в Тюменской области, Департамент 
образования Администрации города Тюмени, 
муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

2.10.14 Родительский всеобуч для Управляющих советов  Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

3. Кадровое направление 

3.1 Организация и методическое сопровождение Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
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деятельности педагогических работников по 
повышению их профессиональных компетенций  

«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

3.2 Реализация мероприятий муниципального проекта 
«Молодые лидеры в образовании» 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

3.3 Совет молодых педагогов города Тюмени Ежегодно Тюменская городская организация Профсоюза 
работников народного образования и науки 
РФ, руководители ОО, муниципальное 
автономное учреждение «Информационно-
методический центр» города Тюмени,  

3.4 Клуб «Наставник» (разработка индивидуального 
профессионального сопровождения и 
образовательных траекторий) 

Ежегодно Тюменская городская организация Профсоюза 
работников народного образования и науки 
РФ, руководители ОО, муниципальное 
автономное учреждение «Информационно-
методический центр» города Тюмени  

3.5 Сетевое сообщество «Психология в образовании» Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

3.6 Программа повышения коммуникативной 
компетентности и формирования навыков 
бесконфликтного взаимодействия педагогов с 
обучающимися и их родителями 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

3.7 Общественная приемная «Диалог» по работе с 
молодыми педагогами со стажем работы до 5 лет 
(разработка индивидуальных образовательных 
траекторий) 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

3.8 Методическое сопровождение профессиональной 
деятельности педагогических работников по 
вопросам воспитания и социализации обучающихся 
через проведение: семинаров, вебинаров, 
образовательных сессий, методических 
объединений, единых методических дней, мастер-
классов, консультаций, проблемных групп (по 
категориям должностей: заместители 
директоров по воспитательной работе, 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 
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советники по воспитанию, педагоги-
организаторы, кураторы РДШ, педагоги 
дополнительного образования, руководители 
школьных музеев и музейных комнат, классные 
руководители, педагоги-психологи, социальные 
педагоги, педагоги-библиотекари, руководители 
базовых кабинетов профилактики употребления 
психоактивных веществ и т.д.)  

3.9 Анализ, распространение лучших практик и 
технологий воспитания и социализации 
обучающихся, в том числе по проблемам духовно-
нравственного, гражданского, патриотического и 
семейного воспитания 

Ежегодно  Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

3.10 Анализ рабочих программ воспитания, календарных 
планов воспитательной работы, методическое 
сопровождение процесса корректировки 
содержания 

До 1 
сентября 
2021 года 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

3.11 Обновление содержания методического 
сопровождения классных руководителей 

До 1 
сентября 
2021 года 

Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

3.12 Создание методического кейса лучших 
воспитательных практик педагогических работников 
ОО г. Тюмени 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, руководители ОО 

4. Информационно-технологическое направление 

4.1 Информационное сопровождение мероприятий в 
средствах массовой информации города Тюмени, 
через Тюменский образовательный канал, 
размещение информации Официальном портале 
органов государственной власти города Тюмени 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, Тюменский образовательный канал, 
руководители ОО 

4.2 Ведение электронной базы/платформы «Банк 
лучших педагогических практик» 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
Тюмени, Тюменский образовательный канал, 
руководители ОО 

4.3 Информационно-методическое обеспечение 
мероприятий по просвещению родителей (законных 

Ежегодно Муниципальное автономное учреждение 
«Информационно-методический центр» города 
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представителей) в части повышения компетенций в 
вопросах воспитания детей, формирования и 
укрепления детско-родительских и семейных 
отношений 

Тюмени, Тюменский образовательный канал, 
руководители ОО 

4.4 Формирование благоприятного информационно 
поля по воспитанию детей и молодежи на открытых 
ресурсах ОО, социальных сетях, популярных в 
детской и молодежной среде  

Ежегодно Руководители ОО, Тюменский 
образовательный канал, муниципальное 
автономное учреждение «Информационно-
методический центр» города Тюмени  

4.5 Организация и проведение информационных 
кампаний по популяризации позитивных жизненных 
стратегий, примеров, достойных признания и 
подражания  

Ежегодно Тюменский образовательный канал, 
руководители ОО, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени  

4.6 Реализация комплекса мер по формированию 
информационной культуры обучающихся  

Ежегодно Руководители ОО, Тюменский 
образовательный канал, муниципальное 
автономное учреждение «Информационно-
методический центр» города Тюмени  

5. Мониторинговое направление 

5.1 Степень удовлетворенности населения качеством 
дошкольного, общего образования 

Ежегодно  
(II квартал) 

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, ТОГИРРО, муниципальное 
автономное учреждение «Информационно-
методический центр» города Тюмени, 
руководители ОО 

5.2 Мониторинг выявления профессиональных 
затруднений, испытываемых молодыми педагогами 
со стажем работы в ОО г. Тюмени до 3-5 лет 

Ежегодно 
(III квартал) 

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, ТОГИРРО, муниципальное 
автономное учреждение «Информационно-
методический центр» города Тюмени, 
руководители ОО 

5.3 Профориентационный мониторинг «Исследование 
жизненных и временных перспектив личности» 

Ежегодно Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

5.4 Мониторинг эмоционального состояния 
обучающихся 5-11 классов 

Апрель, 
ежегодно  

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 
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5.5 Проведение социально-психологического 
тестирования среди обучающихся 

Ежегодно 
(III, IV 

квартал) 

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

5.6 Мониторинг работы с областным 
межведомственным банком данных семей и 
несовершеннолетних «Группы особого внимания» 

В течение 
года 

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

5.7 Мониторинг работы школьных служб медиации Ежегодно  
(II квартал) 

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

5.8 Мониторинг работы кабинетов профилактики 
употребления ПАВ 

Ежеквартал
ьно 

Департамент образования Администрации 
города Тюмени, муниципальное автономное 
учреждение «Информационно-методический 
центр» города Тюмени, руководители ОО 

 

 


